STATUT STOWARZYSZENIA
POLSKI KLUB ROLNIK FARMER ROKU

§1

1.1 Polski Klub Rolnik Farmer Roku. zwany dalej "Stowarzyszeniem" dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104
Z dnial0 kwietnia 1989 r. z p6zn. zm.).

1.2. Z mocy ustawy, o ktérej mowa w ust. l. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§2

2.1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2.2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.
2.3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

3.1. Stowarzyszenie moze przystapi¢ do organizacji krajowych 1 migdzynarodowych, o ile
cele ich dziatania sg zbiezne z celami dziatalno$ci Stowarzyszenia i jezeli nie narusza to
zobowigzan wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska
jest strong.

3.2. W stosunkach migdzynarodowych Stowarzyszenie moze si¢ postugiwa¢ odpowiednikami
swej nazwy w jezykach obcych oraz skrotami tych nazw.

3.3 Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z nazwa i adresem Stowarzyszenia - zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej czltonkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikoéw.

§5

Celem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest:
5.1. Propagowanie na terenie kraju idei nowoczesnego gospodarowania, zaradnoSci
I pomystowosci w rolnictwie.
5.2. Prowadzenie edukacji z zakresu potrzeby i sposobu wejscia rolnictwa polskiego do Unii
Europejskiej.
5.3. Integrowanie S$rodowiska producentow, dystrybutoréw i ustugodawcow przemystu
rolniczego w zakresie wprowadzania nowych technik i technologii.
5.4. Reprezentowanie czlonkow Stowarzyszenia oraz krajowych producentow, dystrybutoréw
oraz ustugodawcow, o ile wyrazg oni wole reprezentowania ich przez Stowarzyszenie.
5.5. Wspolpraca z samorzadem terytorialnym 1 organami administracji panstwowe;j
w sprawach dotyczacych rolnictwa.
5.6. Stworzenie listy firm dziatajacych w branzy rolnicze;j.
5.7. Kontakty z organizacjami pracodawcow.
5.8. Organizacja konkursow na najlepszych producentéow rolnych (produkcja, handel, ustugi).



5.9. Reprezentowanie cztonkow Stowarzyszenia w kontaktach z odpowiednimi organizacjami
innych krajow oraz organizacjami migdzynarodowymi.

5.10. Inicjowanie i organizowanie programow dzialan o charakterze ogélnokrajowym lub
regionalnym dotyczacym branz reprezentowanych przez Stowarzyszenie.

5.11. Inicjowanie, gromadzenie i przechowywanie przepisOw, norm, wymagan technicznych
i jakosciowych dotyczacych ustug i wyrobow produkowanych lub dystrybuowanych
przez cztonkow Stowarzyszenia.

5.12. Opiniowanie i wspomaganie kosztownych w realizacji, ale uznanych za warto$ciowe,
projektow wynalazczych np. za posrednictwem specjalnych fundacji.

5.13. Popularyzowanie i promowanie nowosci technicznych z branzy rolnicze;.

5.14. Wspieranie innych organizacji, ktore podejma i1 b¢da realizowaty cele zbiezne z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

5.15. Inspirowanie powstawania i gromadzenia funduszy na wspieranie inicjatyw zgodnych
z celami Stowarzyszenia.

5.16. Prowadzenie dystrybucji informacji potrzeb rynku krajowego i wspolpracy z zagranica.

5.17. Wspotudzial w organizowaniu praktyk rolniczych.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

6.1. Utworzenie rady programowej, na spotkaniach ktorej ustala si¢ okresowe plany prac.

6.2. Organizowanie seminariow, sympozjow, konferencji naukowych, wyktadow oraz.
W razie potrzeby, wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych.

6.3. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i akcji popularyzatorskich.

6.4. Wspolprace 1 wspotdziatanie z innymi organizacjami, w tym wspotprace
mig¢dzynarodowa ze Srodowiskami i organizacjami zwigzanymi z rolnictwem.

6.5. Organizowanie konkursOw, promowanie osiggni¢¢ cztonkow z zakresu dzialania
Stowarzyszenia.

§7

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
7. 1. Cztonkdéw zwyczajnych.
7.2. Czlonkéw honorowych.

§8

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych 1 nie pozbawione praw publicznych, bez wzgledu na miejsce
statego zamieszkania, pod warunkiem, Ze reprezentuja bezposrednio podmioty zwigzane
Z produkcja, dystrybucja 1 ustugami z branzy rolniczej, a takze sg obecnymi lub bylymi
finalistami Ogodlnopolskiego Konkursu Rolnik Farmer Roku.

§9

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta
wybitny wktad w rozw¢j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob wniosta zashugi
dla Stowarzyszenia.



§10

10.1 Czlonkowie zwyczajni, z zastrzezeniem postanowienia pkt.10.2, s3 przyjmowani przez
Zarzad Stowarzyszenia na podstawie deklaracji. Wzory deklaracji i tryb ich sktadania
ustala Zarzad Stowarzyszenia.

10.2. Zatozyciele Stowarzyszenia sg z mocy statutu cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

10.3. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Cztonkow.

10.4. Dana osoba (podmiot) nabywa wszystkie prawa korporacyjne z datg uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia o przyjeciu jej w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (bierne i czynne prawo wyboru),

b) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i jego organéw z gtosem stanowigcym,

c) zglasza¢ wszelkie wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wladz,

d) zglasza¢ kandydatow do wtadz Stowarzyszenia,

e) korzysta¢ z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia i jego wladz w ramach
prowadzonej przez niego dziatalnosci,

f) zada¢ i1 otrzymywa¢ od wladz i1 czlonkow Stowarzyszenia wszelkich informacji
dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 12

Czlonkowie honorowi majg prawa okreslone w §11 pkt. c-f Statutu oraz prawo
uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i jego wtadz z gtosem doradczym.

§13

13.1. Czlonkowie Stowarzyszenia maj 3 obowigzek:
a) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

b) przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
§14

14.1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia cztonka, zgltoszonego na pismie Zarzadowi, przynajmniej na
miesigc naprzdd (rezygnacja z czlonkostwa).

b) $mierci cztonka

C) podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa; uchwata taka
moze zosta¢ podjeta jedynie w przypadku:

1) dziatania cztonka na szkode Stowarzyszenia,

2) nieprzestrzegania Statutu Stowarzyszenia lub uchwat jego wtadz,

d) utraty praw publicznych na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu oraz utraty
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych.

14.2. Od uchwaly, o ktorej mowa w pkt.14.1. lit.c, cztonek moze wnies¢ odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie dwodch tygodni od otrzymania wiadomosci o
tresci uchwaty. W takiej sytuacji do dnia rozpatrzenia odwotania prawa i obowiazki
odwotujacego si¢ cztonka ulegaja zawieszeniu. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkow
jest w tej mierze ostateczna.
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§15

. Wiladzami Stowarzyszenia s3:

Walne Zebranie Czlonkow,
Rada Programowa,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

§ 16

Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia i sktada sie ze
wszystkich cztonkoéw Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza:

z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,

z glosem doradczym - cztonkowie honorowi.
Kazdy cztonek ma na Walnym Zebraniu Cztonkoéw jeden glos.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia 1 podj¢cie uchwaly o rozwiagzaniu
Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu dziatania Rady Programowej, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,
uchwalanie na wniosek Rady Programowej programow dziatania Stowarzyszenia.
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.
rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu finansowego Stowarzyszenia,
uchwalanie rocznych preliminarzy dochodow i wydatkow Stowarzyszenia,
uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
wybor 1 odwotanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej,
ustalanie wielko$ci wpisowego, wysokosci sktadek czlonkowskich i terminéw ich
zaplaty,
rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji,
nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego.

§18

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, zawiadamiajgc cztonkdéw na pismie na dwa
tygodnie przed terminem Zebrania. W zawiadomieniu podaje si¢ czas, miejsce
i porzadek obrad. Zawiadomienia przekazuj e si¢ cztonkom przesytkami poleconymi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub
wniosek Komisji Rewizyjnej 1 na zadanie co najmniej 1/4 liczby czltonkoéw
Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylacznie w sprawach, dla
ktorych rozstrzygnigcia zostalo zwotane. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
winno by¢ zwotane w trybie ustalonym w pkt. 18.2.



§19

19.1. Walne Zebranie Czlonkéw, ktore zostato zwotane prawidtowo, czyli zgodnie z trescia
pkt.18.2., uznaje si¢ za wazne przy obecnosci co najmniej 50% czlonkow
Stowarzyszenia w pierwszym terminie, za$ bez wzgledu na liczbe cztonkow bioracych
w nim udziat, w drugim terminie.

19.2. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykla wigkszoscia glosow cztonkéw
obecnych na Zebraniu, z zastrzezeniem pkt.19.3.

19.3. Uchwaly o zmianie Statutu i o likwidacji Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscig 2/3
gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/3 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Do wystapienia z wnioskiem o podj¢cie uchwaly o zmianie Statutu upowaznienie sg:

a) Zarzad Stowarzyszenia,

b) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia,

c) RadaProgramowa Stowarzyszenia.

Whiosek, o ktorym mowa powyzej, nalezy przedlozy¢ na pismie Walnemu Zebraniu
Cztonkow z podaniem proponowanej zmiany i jej uzasadnienia.

§ 20

20.1. Rad¢ Programowa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu
jawnym w liczbie od pigciu do dziesigciu oséb; uchwata o powotaniu Rady
programowej kazdorazowo okresla liczbe cztonkéw Rady na dang kadencjg.

20.2. Przewodniczacego Rady Programowej wybieraja sposrod siebie cztonkowie Rady.

20.3. Sekretariat Rady zapewnia Zarzad Stowarzyszenia.

20.4. Rada Programowa Stowarzyszenia zbiera si¢ w okresach mi¢dzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow.

20.5. Rada Programowa uchwala projekty programow dzialania Stowarzyszenia i1 sprawuje

nadzor nad ich biezaca realizacja.

§21

21.1. Zarzad dziata w sktadzie od jednego do pigciu osob. Prezesa i Zarzad wybiera Walne
Zebranie Czlonkéw. W uchwale Walnego Zebrania Czionkéw o powotaniu Zarzadu
Stowarzyszenia nalezy kazdorazowo okresli¢ liczbe cztonkéw Zarzadu i ich funkcje.

21.2. Zarzad pracuje na posiedzeniach zwolywanych w miar¢ potrzeb.

21.3. Prezes kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

21.4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)  kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

b) realizowanie celow statutowych Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Rady Programowej, zalecen Komisji Rewizyjne;j,

C) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

d) prowadzenie ewidencji czlonkow Stowarzyszenia,

e) ustalenie wzoroéw deklaracji cztonkowskich i zasad ich sktadania,

f) zawieranie uméw o prace z pracownikami Stowarzyszenia, stosownie do przepiséw
kodeksu pracy,

g) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

h)  wystgpowanie z inicjatywg uchwatodawcza,

1)  podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich,

j)  powotywanie dyrektora Konkursu i przewodniczacego Kapituty Konkursu. Dyrektor
Konkursu i przewodniczacy Kapituty Konkursu powotujg Kapitutg Konkursu.



21.5. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow oddanych, przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw Zarzadu. W razie rownowagi w glosowaniu, rozstrzyga gtos
Prezesa Zarzadu. Powyzsze znajduje zastosowanie w przypadku powotania Zarzadu
wieloosobowego.

§ 22

22.1. Wybory i odwotania cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia sg tajne.

22.2. W przypadku rezygnacji lub odwotania Prezesa Zarzadu przeprowadza si¢ nowe
wybory calego Zarzadu.

22.3. W razie rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu lub niemozno$ci jej sprawowania
z innych przyczyn - uzupeienia sktadu Zarzadu dokonuje Zarzad w trybie uchwaty
podjetej zwykla wiekszoscia gloséw. Uchwata taka wymaga zatwierdzenia przez
Walne Zebranie Cztonkow na jego najblizszym posiedzeniu.

§23

23. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia..

23.2. Komisj¢ Rewizyjng w sktadzie 3 cztonkow, w tym Przewodniczacego wybiera Walne
Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym.

23.3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)  przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci statutowej gospodarczej i przestrzeganie Statutu,

b)  wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw z zaleceniami i wnioskami
wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

c) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie absolutorium
wladzom Stowarzyszenia.

23.4. W przypadku rezygnacji z funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej lub niemoznosci jej
sprawowania z innych przyczyn - uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje
Komisja w trybie uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia gtoséw. Uzupetnienie moze
dotyczy¢ 1/2 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. Uchwata taka wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkéw na jego najblizszym posiedzeniu.

§ 24

Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych o innych
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu lub jednego czionka
Zarzadu i umocowanego przez Zarzad pelnomocnika (reprezentacja tagczna).

W przypadku Zarzadu jednoosobowego, Prezes Zarzadu posiada prawo reprezentacji
samoistne;j.

§ 25

25.1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

25.2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, z zastrzezeniem, ze dochody uzyskiwane z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej beda w caloSci przeznaczone na realizacj¢ celow statutowych
Stowarzyszenia.

25.3. Dochody Stowarzyszenia stanowig w szczegolnosci:

a) subwencje, darowizny, spadki, zapisy
b) wplywy z dziatalno$ci gospodarczej i statutowe;.



25.4.
25.5.

25.6.
25.7.

26.1.

Stowarzyszenie finansuje swoja dziatalno$¢ na podstawie preliminarzy dochodow
I wydatkow.

Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia ustala Zarzad.

Rokiem gospodarczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26

Stowarzyszenie, z zastrzezeniem postanowienia § 19.3, moze zosta¢ rozwigzane
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

26.2. Walne Zebranie Czlonkow wyznacza wowczas likwidatora oraz okre$la sposob

przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§27

W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy

ustawy, przywolanej w §1 Statutu.



